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Vous étes un employeur du secteur prive,
un.e responsable des ressources humaines,
ou un.e responsable de service ?

Saviez-vous qu'un salarié sur 4 sera proche aidant en
2030 en France ? Ces salarié.es font probablement
déja partie de votre effectif.
Le GIP SAP Réunion vous invite a ce forum pour
permettre aux employeurs du secteur privé d’'en savoir
plus sur les salarié.es aidant.es, d'explorer des pratiques
de gestion et de soutien de ce public souvent
méconnu des employeurs, tout en encourageant le
partage de ressources et de bonnes pratiques
adaptées aux réalités du secteur prive.
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PROGRAMME L .
LES THEMES EXPLORES

Mercredi 8 Avril 2026 IR R
d e 1 8 h o 0 é 2 O h o o Connaitre le role de salarié aidant et ses impacts

Savoir repérer les signes d'alertes (fatigue,

- - = absentéisme, arréts maladies..) et ainsi éviter les
Hotel Le Rad 1SSON, SAINT=DENIS situations complexes néfastes pour la structure
RIVE

20”00 EMPLOYEURS DUP Capitaliser un ensemble de soft skills acquis grace au
role d'aidant.e (ecoute, résilience, empathie, la
résistance au stress et les capacités

18 H 0,0 N 19 HOO 5 organisationnelles et de coordination..)

onférence & Débats Passer de la théorie a I'action concréte

19 H OO_ZOhOO Recenser les solutions et les outils concrets pour

aider les salarié.es aidant.es a concilier leur vie

Cockztall dinatoire professionnelle avec leurs responsabilités d’aidant

Les salariés aidants, des atouts pour la performance
globale et la durabilité d’'une organisation




